Reglamento de Evaluacion Integral del Desempenio Docente de la Universidad Técnica de Machala

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION ACEDEMICA

REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO
DOCENTE

EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO

Que: La Constitucion de la Republica del Ecuador art. 349 que establece garantias al
personal docente en todos los niveles y modalidades, asi como el establecimiento
de un sistema nacional de evaluacidn de su desempefio.

Que: La Ley Orgénica de Educacion Superior, Capitulo II, art. 158 que establece la
evaluacion periddica en su trabajo y desempefio académico de los profesores de
las Instituciones de Educacién Superior.

Que: El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, en su TITULO IV, Evaluacion y Perfeccionamiento del Personal
Académico, Capitulo |, De la Evaluacion Integral de Desempefio del Personal
Académico, determina el ambito, objeto, instrumentos, procedimientos, garantias,
componentes, ponderaciones, actores y recursos de apelacion que se deben
observar en la evaluacion del desempeno del Personal Académico,

Que: El Estatuto de la Universidad Técnica de Machala en su articulo cuarenta y siete,
establece la obligatoriedad de |a evaluacion al docente universitario.

Que: La resolucion N2 125 del 20 de Octubre del 2009, del H. Consejo Universitario,
que aprueba el Proyecto de Evaluacion del Desempefio docente para la
Universidad Técnica de Machala.

Resuelve:

Expedir el Reglamento de Evaluacion Integral del Desempefio Docente de la Universidad

Técnica de Machala.
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CAPITULO |
GENERALIDADES
Art. 1.- Ambito.- La evaluacion integral del desempefio docente se aplicarda a todo el
personal académico de la UTMACH, abarca las actividades de docencia,
investigacion y direccion o gestion académica.

Art. 2.- Objeto.- El presente reglamento establece las normas de cumplimiento obligatorio
para la evaluacion integral del desempefio del docente de la UTMACH.

Art. 3.- Personal Académico de la UTMACH, A efectos de este Reglamento, se considerard
personal académico a las y los profesores e investigadores titulares y no titulares
que laboran en la Universidad Técnica de Machala.

Art. 4.- Desempeiio docente.- comprende el quehacer académico, desde la planificacion,
ejecucién y evaluacion del proceso educativo y la calidad de relacion y
comunicacién que logre en el grupo clase, lo cual se expresa en logros de
aprendizajes significativos, el desarrollo del pensamiento critico, reflexivo y
propositivo de los estudiantes, a través de la investigacion formativa, vy la
validacidn del conocimiento, en la practica.

Art. 5.- La Direccion Académica de la institucion serd responsable de la gestion del
proceso de la evaluacidn del desempefio docente.

CAPITULO Il
DE LA EVALUACION DOCENTE

Art. 6.- Actividades docentes.- La docencia comprende, entre otras, las siguientes
actividades:

1. Imparticion de clases presenciales, virtuales o en linea, de cardacter tedrico o
practico, en la institucién o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccion de la
misma;

2. Preparacion y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros;

Disefio y elaboracién de libros, material didactico, guias docentes o syllabus;

4. Orientacion y acompaiiamiento a través de tutorias presenciales o virtuales,
individuales o grupales;

5. Visitas de campo y docencia en servicio;

6. Direccion, seguimiento y evaluacion de précticas y pasantias profesionales;

7. Preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacion de examenes, trabajos y
practicas;

8. Direccidn y tutoria de trabajos para la obtencion del titulo, con excepcién de
tesis doctorales o de maestrias de investigacion;
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9. Direccion y participacion de proyectos de experimentacion e innovacion
docente;

10. Disefio e imparticion de cursos de educacion continua o de capacitacion y
actualizacion;

11. Participacion en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y
empresariales de vinculacion con la sociedad articulados a la docencia e
innovacion educativa;

12. Participacion y organizacion de colectivos académicos de debate, capacitacion
o intercambio de experiencias de ensefianza; y,

13. Uso pedagogico de la investigacion y la sistematizacidén como soporte o parte
de la ensenanza.

Art. 7.- Actividades de investigacion.- La investigacidn comprende, entre otras, las
siguientes:

1. Disefo, direccidn y ejecucion de proyectos de investigacién basica, aplicada,
tecnoldgica y en artes, que supongan creacion, innovacion, difusion y
transferencia de los resultados obtenidos;

2. Realizacion de investigacion para la recuperacidon, fortalecimiento vy
potenciacion de los saberes ancestrales;

3. Disefio, elaboracion y puesta en marcha de metodologias, instrumentos,
protocolos o procedimientos operativos o de investigacion;

4. Investigacion realizada en laboratorios, centros documentales y demas
instalaciones habilitadas para esta funcién, asi como en entornos sociales y
naturales;

5. Asesoria, tutoria o direccion de tesis doctorales y de maestrias de
investigacion;

6. Participacidn en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de
avances y resultados de sus investigaciones;

7. Disefio, gestion y participacion en redes y programas de investigacion local,
nacional e internacional;

8. Participacion en comités o consejos académicos y editoriales de revistas
cientificas y académicas indexadas y de alto impacto cientifico o académico;

9. Difusion de resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de
publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacidon u
organizacidén de instalaciones y de exposiciones, entre otros;

10. Direccion o participacion en colectivos académicos de debate para la
presentacion de avances y resultados de investigaciones; y,

11. Vinculaciéon con la sociedad a través de proyectos de investigacion e
innovacion con fines sociales, artisticos, productivos y empresari:les. La
participacidn en trabajos de consultoria institucional y la prestacion de
servicios institucionales no se reconoceran como actividades de investigacion
dentro de la dedicacion horaria.
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Art. 8.- Actividades de direccion o gestion académica.- Comprende entre otras, las
siguientes actividades:

1.
2.

3.

El gobierno y la direccion de la UTMACH

La direccion y gestion de los procesos de docencia e investigacion en sus
distintos niveles de organizacion académica e institucional,

La organizacion o direccion de eventos académicos nacionales o
internacionales, asi como el disefio de carreras y programas de estudios de
grado y postgrado.

Las actividades de direccion comprenden las realizadas por:

Rector, Vicerrectores, Decanos/as y Subdecanos/as de unidades académicas,
Coordinadores Académicos, Coordinadores de carreras y Directores/as de
departamentos centrales de coordinacion académica.

. Las actividades de gestion comprenden las realizadas por:

Miembros de comisiones académicas, miembros de las comisiones de
evaluacién y acreditacidon, Responsables y miembros de los colectivos de
apoyo académico, de practicas y pasantias, coordinadores de vinculacién con
la colectividad; miembros de los departamentos centrales de coordinacion
académica y en dependencia de autoridades centrales y demas coordinadores
que tengan relacion con la actividad académica.

También se contemplara como actividades de direccion o gestion académica
las que desempefie el personal académico en los espacios de colaboracidn
interinstitucional en los drganos que rigen el sistema de educacién superior
(CES y CEAACES), en la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, en los institutos publicos de investigacion, asi como
en las comisiones de evaluacion del desempefio del personal académico.

Art. 9.- Actividades de vinculacion con la comunidad.- Se enmarcan dentro de las
actividades de docencia, investigacién o gestion académica, conforme a lo
dispuesto en este reglamento.

Art. 10.- Compromiso Institucional.- En el ambito del compromiso institucional como
aspectos a evaluarse esta la participacion en los procesos de cohesion y desarrollo
de la comunidad académica y de la institucién en los siguientes aspectos:

1.
2.

Participacion en reuniones institucionales.

Organizacion, direccion y participacion en iniciativas que fortalezcan la imagen
institucional; v,

Participacion en actividades de cohesion de la comunidad académica.



Reglamenio de Evaluacion Integral del Desempenio Docente de la Universidad Técnica de Machala

CAPITULO 1li

COMPONENTES y PONDERACION DE LA EVALUACION

Art. 12.- Componentes Los componentes de la evaluacion integral del desempefio
académico son los siguientes:

1. Autoevaluacién.- Es la evaluacion que el personal académico realiza
periodicamente sobre su trabajo y su desempefio académico.
2. Coevaluacion.- Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos de la
universidad.
3. Heteroevaluacién.- Es la evaluacién que realizan los estudiantes sobre el
proceso de aprendizaje impartido por el personal académico.

Art. 13.- Ponderacion.- Las ponderaciones por componentes para la evaluacion del
desempenio docente de la UTMACH, se lo aplicara de acuerdo a los parametros del
Art. 90 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
de la UTMACH v es el siguiente:

1. Para las actividades de docencia: autoevaluacion 20%; coevaluacion de pares
20% vy de directivos 20%; y heteroevaluacion 40%.

2. Para las actividades de investigacion: autoevaluacion 20%; coevaluacion de
pares 50% y de directivos 30%.

3. Para las actividades de direccion o gestion académica: autoevaluacion 20%;
coevaluacién de pares 20% y directivos 40%; y heteroevaluacion 20%

CAPITULO IV

DEL PROCESO Y APLICACION DE LA EVALUCION INTEGRAL DEL DESEMPENO
DOCENTE

Art. 14.- Instrumentos.- La autoevaluacion, heteroevaluacion y la coevaluacién se
realizardan mediante instrumentos, cuyos formatos de caracter general seran
disefiados y aplicados por la Direccion Académica, Subdecanos y Coordinadores
Académicos de las respectivas Unidades Académicas.

Art. 15.- Actores del proceso.- Para la evaluacion integral del desempefio académico se
identifican los siguientes actores:

1. Para el proceso de autoevaluacion son los miembros del personal

académico.
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2. Para el proceso de heteroevaluacion son todos los estudiantes legalmente
matriculados. Para las actividades de direccion o gestiéon académica son los
representantes de los docentes y estudiantes ante el Consejo Directivo de
cada Unidad Académica.

3. Para el proceso de coevaluacidn son las autoridades de facultades, escuelas
y/o carreras; los coordinadores académicos y los miembros de la Direccion
Académica.

Para el proceso de coevaluacién:

e Las actividades de docencia: Una comisién de evaluacion conformada
por pares académicos y la Subdecana/o o su delegado de cada Unidad
Académica.

e Para actividades de investigacion: Una comision de evaluacién
conformada por pares académicos que realicen actividad de
investigacion y la Subdcana/o su delegado de cada Unidad Académica.

e Las actividades de direccion o gestion académica: Los actores del
proceso se determinaran de la siguiente manera:

o Para Decanos, Rector o Vicerrector Administrativo

o Para Subdecanos, Vicerrector Académico

o Para Coordinadores Académicos, Subdecanos de Unidades
Académicas

o Para Coordinadores de Carrera, Coordinadores Académicos

CAPITULO V

DE LA EJECUCION DE LA EVALUACION

Art. 16.- Programacion.- El Vicerrectorado Académico en coordinacion con la Direccion
Académica programaran los periodos para la evaluacién integral del desempeiio
docente

Art. 17.- Convocatoria.- El Vicerrectorado Académico es responsable de la convocatoria
en coordinacién con la Direccion Académica, supervisara y ejecutara el proceso
de evaluacion.

Art. 18.- Aplicacion de los instrumentos.- La Direccion Académica establecera el
cronograma de las fases de evaluacion y aplicacion de los instrumentos

correspondientes.

PRIMERA FASE:
El docente procede a la AUTOEVALUACION, utilizando el siguiente instrumento:
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. Instrumento 1. (AUTOEVALUACION DEL DOCENTE), que le provee la
Direccidn Académica a través de la pagina web de la UTMACH, cuyo resultado se
imprimird y se entregara al Subdecano/a de cada Unidad Académica.

SEGUNDA FASE:
Se procede a la HETEROEVALUACION, utilizando los siguientes instrumentos:

* Instrumento 2. Aplicado por los estudiantes, para valorar el desempefio
docente, en cada asignatura, a través de la pagina web de la UTMACH.

TERCERA FASE:
Se procede a la COEVALUACION, utilizando los siguientes instrumentos:

* Instrumento 3. Aplicado por los pares académicos al docente en el aula y
subida la informacion a la pagina web de la UTMACH.

= Instrumento 4. Aplicado al docente, por las Autoridades de cada Unidad
Académica y subida la informacion a la pagina web de la UTMACH.

®* Instrumento 5. Aplicado al docente que tiene carga horaria para
investigacion, por los pares y autoridades de cada Unidad Académica y subida
la informacion a la pagina web de la UTMACH

* [Instrumento 6. Aplicado al docente que tiene carga horaria para Direccion o
Gestion Académica, por los pares y autoridades de cada Unidad Académica y
subida la informacién a la pagina web de la UTMACH.

Los pares académicos y los de direccion o gestion académica seran designados
por el Consejo Directivo de cada unidad académica.

CUARTA FASE:

El Centro de Computo de la UTMACH, realizara el proceso de acopio y
tratamiento de la informacion generada por los instrumentos aplicados, en base
a la Matriz de valoracion segun componentes y tabla de valoracion de resultados
(Instrumento 7.)

El Centro de Computo remitird los resultados obtenidos a la Direccién Académica
para su analisis, interpretacion de resultados y elaboracidén de conclusiones y

recomendaciones

Con estos resultados se procedera a la elaboracién del perfil de calidad individual
y general del docente.

Art. 19.- Resultados e informe de la evaluacion.- Concluido con el proceso de evaluacidn
la Direccidon Académica procederd en el término de 15 dias, asi:

+
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QUINTA FASE:
La Direccidn Académica elaborard un informe individual, considerando lo
siguiente:

=  Datos informativos del evaluado;
»  Resultados obtenidos
= Recomendaciones

SEXTA FASE:

Corresponde al Vicerrectorado Académico, elaborar y ejecutar el plan de
mejoramiento del desempefio docente, cuyos resultados seran valorados en un
proceso que genera un nuevo ciclo, toda vez que la evaluacion del desempeio
docente es de cardcter anual.

Art. 20.- Periodicidad.- La evaluacion integral del desempefio docente se aplicara
semestralmente, culminado el primer hemisemestre, en un plazo no mayor de 45
dias.

El Vicerrectorado Académico, una vez recibido el informe de la Direccion
Académica, en el término de cinco dias entregard al docente los resultados
respectivos via correo electrénico institucional.

El  Vicerrectorado Académico una vez recibido el informe de la Direccién
Académica en el término de quince dias, lo remitird al Organo Colegiado
Académico Superior por intermedio del Rector/a, con las recomendaciones y/o
sugerencias pertinentes, para su conocimiento y aprobacion.

Art. 21.- Recurso de apelacién.- El personal académico que no esté de acuerdo con el
resultado de su evaluacion integral podra apelar ante el Consejo Universitario en
el término de diez dias desde la notificacién. Dicho Organo en el término méximo
de veinte dias emitira una resolucién definitiva, en mérito de lo actuado. Sobre la
decision no existird recurso alguno en la via administrativa. (art. 92 del
Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del profesor de la UTMACH)

Art. 22.- Evaluacion de los profesores ocasionales y de nivelacion.- Si un profesor
ocasional o de nivelacidn obtuviere en dos evaluaciones semestrales consecutivas,
una calificacion promedio inferior al 70%, no se le renovara el contrato en el
siguiente periodo académico, si las causas de este resultado atienden a aspectos
didécticos - metodoldgicos.
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CAPITULO VI
DE LOS ESTiMULOS, FALTAS Y SANCIONES

Art. 23.- La universidad podra premiar a su personal académico por sus especiales
méritos académicos a través de distinciones, condecoraciones o medallas; tal como lo
establece el Art. 63, numeral 3, literal k, del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Art. 24.- Faltas y sanciones.- Se considerardn faltas al incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el reglamento de evaluacién integral del desempefio docente, la
inasistencia a los procesos de capacitacion pedagdgica obligatoria, que exige la Ley
Organica de Educacidn Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacidon Superior, expedido por el CES, el Estatuto
de la UTMACH, este Reglamento y demas normativa existente al respecto; vy, las
sanciones se estableceran de acuerdo a lo normado en el Reglamento de Sanciones
de la UTMACH y demas normativa existente al respecto.

Art. 25.—Plan de Superacion.- Si en el proceso de evaluacion el profesor obtuviere un
puntaje inferior a 75 puntos por primera vez, debera participar y aprobar los
cursos de capacitacion organizados por el Vicerrectorado Académico y dispuestos
por el Organo Colegiado Académico Superior.

El Vicerrectorado Académico remitira lo actuado a la Unidad de Talento Humano
para su archivo en el expediente personal del docente.

En caso de reincidir con la misma o inferior calificacion, serd sancionado de
acuerdo a lo dispuesto en la normativa correspondiente.

CAPITULO VI
DE LOS RANGOS

Art. 24 De los rangos.- La evaluacion integral anual del desempefio docente, atendera a los
siguientes rangos:
1. Muy Satisfactorio, cuando el resultado de la evaluacién sea mayor o igual a noventa (90) y
menor o igual a cien (100) puntos
2. Satisfactorio, cuando el resultado de la evaluacién sea mayor o igual a setenta (70) y
menor o igual a ochenta y nueve (89) puntos.
3. Poco satisfactorio, cuando el resultado de la evaluacién sea mayor o igual a sesenta (60) y
menor o igual a sesenta y nueve (69) puntos.
4. No satisfactorio, cuando el resultado de la evaluacién sea menor a setenta (60) puntos.
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Art. 25 De los estimulos y sanciones.- En dependencia de los resultados de la evaluacion integral
al desempefio docente los estimulos y sanciones atenderdn a lo establecido en los
Reglamentos respectivos de la Institucion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Por este afio 2014, se realizara una sola evaluacion del desempefio docente a ejecutarse
en el Il Semestre.

DISPOSICION DEROGATORIA
Se deroga el Instructivo para la Evaluacion del desempeiio docente de la Universidad Técnica

de Machala, aprobado con resolucién N° 277/2013 del 21 de noviembre de 2013, y toda
normativa interna que se contraponga con el presente reglamento.

Dra. Leonor llescas Zea, Esp.
SECRETARIA GENERAL ( E)
UNIVERSIDD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que el Reglamento de Evaluacion Integral del Desempeno Docente de la Universidad Téenica de Machala, fue aprobado por Conscjo
Universilario en primera instancia en sesion de mayo 19/2011, con resolucion N°162/2014; y, en segunda y definitiva aprobacién, en sesion
de agosto 6 del 20144 con resolucion N® 257/201 1.
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